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KODEKS ETYKI
PWSFTvIT w todzi

| Wstep

. Kodeks Etyki okresla podstawowe wartosci, prawa i wolnosci, na ktérych opierajg sie tad spoteczny

i relacje miedzyludzkie w Paristwowej Wyzsze Szkole Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. L. Schillera

w todzi (dalej zwanej Uczelnia).

. Przestrzeganie okreslonych w Kodeksie Etyki podstawowych wartosci, praw i wolnosci jest obowigzkiem

wszystkich cztonkéw Wspdlnoty Uczelni.

. Celem Kodeksu Etyki jest zagwarantowanie takich warunkéw procesu ksztatcenia, w ktorych wolnosé

twércza, artystyczna, naukowa, kreatywnos¢ w nauczaniu oraz swoboda ekspresji praktykowane s3

w sposéb odpowiedzialny, etyczny oraz zapewniajgcy poszanowanie podstawowych praw i wolnosci.

. Celem Kodeksu Etyki nie jest ograniczenie czyjejkolwiek wolnosci artystycznej, kreatywnosci w nauczaniu

ani swobody ekspresji.

. llekro¢ w Kodeksie Etyki jest mowa o:

1) Wspdlnocie Uczelni nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Uczelni, doktorantow
i studentow;

2) Osobach Studiujacych nalezy przez to rozumieé wszystkich studentéw i studentki oraz doktorantéw
i doktorantki;

3) Osobach Zatrudnionych w Uczelni nalezy przez to rozumieé nauczycieli akademickich, pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz wszelkie osoby wykonujgce jakgkolwiek prace na rzecz
Uczelni na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Il. Podstawowe wartosci, prawa i wolnosci

. Uczelnia jest publiczng szkotg wyzszg o szczegélnym charakterze, akceptowane jest w niej twdrcze
i innowacyjne podejscie do procesu szeroko rozumianego ksztatcenia w dziedzinie sztuk filmowych
i teatralnych. Stosowana metodologia nauczania moze niejednokrotnie wigza¢ sie z réznymi formami
kontaktu fizycznego. Jest on dopuszczalny, o ile jego wytgcznym celem jest ksztatcenie w zakresie
niezbednym do zrealizowania nalezycie zakomunikowanego zadania dydaktycznego.

. Bez wzgledu na wspomniany wyzej szczegdlny charakter Uczelni i stosowane w niej metody nauczania,
kazdy cztonek Wspdlnoty ma bezwzgledne prawo do bycia traktowanym z szacunkiem oraz do
poszanowania swojej godnosci, wolnosci sumienia, nietykalnosci cielesnej, intymnosci, prywatnosci
i poczucia bezpieczenstwa.

. W Uczelni niedopuszczalna jest dyskryminacja z powodu pfci, rasy, pochodzenia narodowego
i etnicznego, religii i przekonan, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej, warunkéw
zatrudnienia, zaréwno w publicznej jak i prywatnej sferze zycia spotecznego.

. W Uczelni obowigzuje zasada rownego traktowania, oznacza to zakaz stosowania dyskryminacji
bezposredniej oraz posredniej z powoddw, o ktérych mowa w pkt. 3. Nikt nie moze by¢ znajdujac sie
w takiej samej sytuacji faktycznej i prawnej traktowany mniej korzystnie (w sposéb bezposredni lub
posredni) ze wzgledu na ktérgkolwiek z cech, o ktérych mowa powyzej. Takie réznicowanie stanowi
przejaw zakazanej dyskryminacji. Dyskryminacja posrednia ma miejsce, gdy pozornie neutralny przepis
regulacji wewnetrznej obowigzujgcej w Uczelni, kryterium Iub praktyka stawia w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji osobe w poréwnaniu z innymi osobami, chyba ze taki przepis, kryterium lub
praktyka znajduja obiektywne uzasadnienie usprawiedliwione stusznym celem, a srodki do osiggniecia



tego celu sg odpowiednie i konieczne. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans lub rekompensaty
niekorzystnego potfozenia, zwigzanego z jednym z powoddw wymienionych w pkt. 3

5. Niedopuszczalne sg zachowania bedace przejawem molestowania, czyli wszelkie niepozadane
zachowania, ktdrych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci i stworzenie zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery.

6. Niedopuszczalne s3 zachowania bedace przejawem molestowania seksualnego, czyli wszelkie
niepozadane zachowania o charakterze seksualnym odnoszace sie do ptci, ktorych celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci, a w szczegélnosci stworzenie zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej
lub uwtaczajgcej atmosfery. Na takie zachowania mogg sie sktadaé dziatania fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne. Wszystkie one sg niedopuszczalne.

7. Zakazane sg zachowania polegajace na nekaniu lub zastraszaniu, ktére wywotujg lub obiektywnie moga
wywotaé zanizong samoocene i ktére powodujg lub majg na celu ponizenie lub osmieszenie, izolowanie
lub wyeliminowanie ze Wspdlnoty Uczelni.

8. O ile emocje i cata skala ich ekspresji, jak réwniez sceniczne zachowania nacechowane wulgarnoscig lub
agresja sg nieodtgcznymi elementami sztuki i nauczania o niej, o tyle sg one niedopuszczalne w relacjach
miedzyludzkich, choéby dotyczyty procesu nauczania. Dotyczy to w rownym stopniu zachowan
o charakterze werbalnym, jak i pozawerbalnym.

9. Cztonek Wspdlnoty nie moze by¢ w zaden sposéb zmuszany do udziatu w aktywnosciach, ktére
naruszatyby jego dobra osobiste, w tym godnosé, wolnosé, prywatnosé, dobre imie, intymnosé, czesé,
ktore prowadzityby do obrazy uczué religijnych.

10. W relacjach w Uczelni nikt nie moze wykorzystywac ani sugerowac lub obiecywac wykorzystywania
swojej uprzywilejowane] pozycji w Uczelni lub $rodowisku twdrczym — artystycznym - w celu uzyskania
wptywu na dziatania czy postawe Osoby studiujace;.

11. Cztonkowie Wspdlnoty Uczelni we wzajemnych kontaktach zobowigzani sg kierowac sie zasadami
kultury, szacunku, odpowiedzialnosci, uczciwosci i bezstronnosci.

12. Cztonkowie Wspodlnoty Uczelni w swoich dziataniach kierujg sie zasadg wspdétmiernosci. Obcigzenia
naktadane muszg by¢ wspotmierne do celu prowadzonych dziatan i w zaden sposéb nie mogg ograniczac
praw oséb, na ktdre obcigzenia te sg naktadane.

13. Jakiekolwiek osobiste lub rodzinne relacje pomiedzy Cztonkami Wspdlnoty Uczelni nie mogg miec
jakiegokolwiek wptywu na sytuacje takich oséb, wydawane w stosunku do nich decyzje oraz na ocene ich
pracy i postepéw w nauce. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy nieréwnego traktowania z powodu
pozostawania lub nie w takich relacjach. Jakakolwiek taka osobista relacja jak réwniez zamiar jej
nawigzania lub jej zakoriczenie nie mogg w zadnym wypadku prowadzi¢ do niepozgdanego naruszenia
prywatnosci czy intymnosci ktdrejkolwiek ze stron. Takim naruszeniem bedzie, m.in. nagabywanie lub
uporczywe podejmowanie przez ktérgkolwiek ze stron préb nawigzania prywatnego kontaktu.

14. W sferze ptci oraz intymnosci nie funkcjonuje w Uczelni tzw. dorozumiana zgoda. Jakiekolwiek
zachowania o charakterze intymnym lub w jakikolwiek sposéb odnoszace sie do pfci lub seksualnosci,
ktére majg miejsce bez wyraznej, swobodnej, Swiadomej, aktualnej i petnej zgody osoby, ktérej dotycza,
sg uwazane za niedopuszczalne. W szczegdlnosci, o swobodnej zgodzie nie moze byé mowy w przypadku,
gdy chocby w najmniejszym stopniu zostata ona uzyskana na skutek wykorzystania, obietnicy lub grozby
wykorzystania lub choéby uzasadnionej obawy wykorzystania stosunku zaleznosci lub podlegtosci.

15. Kazda Osoba studiujgca w Uczelni ma prawo do merytorycznej, rzetelnej, zgodnej z przedstawionymi
wczesniej kryteriami i sprawiedliwej oceny jej umiejetnosci, postepdw w nauce i jej pracy.

16. Kazda Osoba studiujgca w Uczelni ma prawo do swobodnej ekspresji wtasnej osobowosci przejawiajgcej
sie, m.in. w wygladzie, ubiorze czy zachowaniu. W sytuacjach, ktére nie wigzg sie bezposrednio
z procesem nauczania lub pracy artystycznej i tworczej, przejawy owej ekspresji nie mogg byé w zaden



sposéb ograniczane, o ile nie naruszajg one zapisow Kodeksu Etyki i powszechnie przyjetych zasad
wspotzycia spotecznego.

17. Nic nie uzasadnia podejmowania wobec Cztonkédw Wspdlnoty Uczelni dziatan, ktére sg zakazane zgodnie
z niniejszym Kodeksem Etyki. W szczegdlnosci, tego typu dziatan nie uzasadnia stosowana metoda
dydaktyczna.

18. Uznaje sie, ze dziatania stanowigce naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu Etyki stanowig
naruszenie godnosci zawodu nauczyciela akademickiego, czy uchybiajgcy godnosci studenta, doktoranta.

lll. Reakcja i pomoc

1. W trosce o dobro Wspdlnoty Uczelni, kazdy jej cztonek powinien reagowaé na dziatania, ktére s3
zakazane zgodnie z niniejszym Kodeksem Etyki, bez wzgledu na to, czy jest ofiarg takich dziatan, czy
jedynie ma o nich wiedze. W szczegdlnosci, taka osoba powinna zgtosi¢ sprawe do wtasciwych organéw
Uczelni, w tym do powotanego w tym celu Petnomocnika Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji.
Zgtoszenie nie moze powodowac wobec niej negatywnych konsekwencji.

2. Kazda osoba, ktéra uwaza, ze byta ofiarg dziatan zakazanych zgodnie z niniejszym Kodeksem Etyki, moze
liczy¢ na pomoc ze strony Uczelni, co najmniej poprzez rzetelne zbadanie i wyjasnienie okolicznosci danej
sprawy w zakresie i w sposdb odpowiadajgcy tym okolicznosciom (ewentualne dalsze kroki zalezg od
wynikéw postepowania wyjasniajgcego). Osoba skarzaca sie na dyskryminacje jedynie wskazuje fakty, na
podstawie ktdrych mozna przypuszczaé, ze zaistniata sytuacja bezposredniej lub posredniej
dyskryminacji, postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone zgodnie z Procedurg przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji.



