Zatgcznik nr 2 do Uchwalty nr 3 Senatu z dnia 26 lutego 2020 r.

Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Panstwowej Wyzszej Szkole Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej
im. Leona Schillera w todzi

(zwanej dalej Pracodawca lub Uczelnia),

§1

. Niniejsza procedura ma na celu ochrone pracownikdw przed mobbingiem
i dyskryminacjg. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikdw zatrudnionych
przez Uczelnie.

. Procedure stosuje sie odpowiednio do wszystkich cztonkéw wspdinoty Uczelni jako
szkoty wyzszej, w tym do studentdw, doktorantdw oraz osob wspdtpracujgcych
z Uczelnig na podstawie uméw cywilnoprawnych.

§2

. Mobbing stanowig wszelkie zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywoftujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oS$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw.

. Przejawianie zachowan stanowigcych mobbing jest naruszeniem podstawowych
obowigzkéw pracownika, dbatosci o dobro zaktadu pracy i przestrzegania zasad
wspdtzycia spotecznego.

. Dyskryminacjg jest nierdwne traktowanie cztonkow wspolnoty Uczelni opisane
w Kodeksie Etyki obowigzujgcym w Uczelni.

. W Uczelni niedopuszczalna jest dyskryminacja z powodu ptci, rasy, pochodzenia
narodowego i etnicznego, religii i przekonan, niepetnosprawnosci, wieku lub
orientacji seksualnej, warunkéw zatrudnienia, zarédwno w publicznej jak
i prywatnej sferze zycia spotecznego.

§3

Uczelnia w celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji podejmuje

w szczegdlnosci nastepujgce czynnosci:

1) udostepniania informacje o przepisach i procedurach antymobbingowych
i antydyskryminacyjnych;

2) organizuje okresowe szkolenia z zakresu przeciwdziatania mobbingowi lub
dyskryminacji;

3) udostepniania materiaty informacyjne i wskazéwki dotyczace postepowania
W razie zauwazenia przejawdw mobbingu lub dyskryminacji;

4) zapewnienia wsparcie osobom, ktére staty sie ofiarami mobbingu lub
dyskryminacji- rodzaj wsparcia bedzie kazdorazowo zalezat od okolicznosci
przypadku oraz oceny potrzeb osoby poszkodowanej;

5) powotuje Komisje, ktdrej zadania sg okreslone w § 4 niniejszej procedury;

6) stosuje przewidziane prawem pracy sankcje wzgledem osob dopuszczajgcych
sie zachowan o charakterze mobbingu lub dyskryminacji.
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§4

W celu realizacji postanowien niniejszej procedury Uczelnia powotuje Komisje
antymobbignowg i antydyskryminacyjng (dalej: Komisja).

Rektor powotuje Komisje w sktadzie:

1) Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji,

2) przedstawiciele pracownikdw sposrdd osdb rekomendowanych przez
dziekandw oraz Kanclerza Uczelni,

3) przedstawiciel studentéw rekomendowany przez Samorzad Studentéw,

4) przedstawiciel doktorantow rekomendowany przez Samorzad Doktorantow.

Do zadan Komisji nalezy:

1) przyjmowanie zgtoszen o wystgpieniu mobbingu, dyskryminacji,

2) dokonywanie wstepnej oceny zgtoszen oraz podejmowanie decyzji
0 dalszym postepowaniu w sprawie,

3) sktadanie corocznych raportdw ze swej dziatalnosci Rektorowi,
obejmujgcych m.in. informacje o wszystkich zakonczonych i trwajgcych
postepowaniach, w okresie, za ktdry raport jest sktadany.

Cztonek Komisji, po otrzymaniu zgtoszenia, o ktérym mowa w § 5 pkt 1 niniejszej
procedury, niezwtocznie przekazuje je pozostatym cztonkom Komisji. Komisja bez
zbedne zwloki rozpoczyna postepowanie wyjasniajgce w sprawie, ktorej dotyczy
zgtoszenie.

W kazdym przypadku Komisja przedstawia Rektorowi wyniki zakonczonego
postepowania wyjasniajgcego. Celem prac Komisji jest przedstawienie Rektorowi
wynikdw postepowania, w tym ustalen oraz rekomendacji dotyczacych sprawy.
Komisja ma prawo zwrociC sie o wyjasnienia lub informacje zwigzane
z prowadzonym postepowaniem do kazdego pracownika oraz cztonka wspdlnoty
Uczelni. Kazdy ma obowigzek udzielania wyjasnien i informacji, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej zgtoszenie dotyczy. W przypadku
gdy zgtoszenie dotyczy czionka Komisji, Rektor wyznacza w miejsce wylgczonego
cztonka inng bezstronna osobe.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informagiji
powzietych w zwigzku z petniong funkcjg, w szczegdlnosci cztonkowie Komisji nie
mogg bez zgody zgtaszajgcego ujawniac jakichkolwiek informaciji.

W toku postepowania nalezy zapewni¢ zgtaszajgcemu poczucie bezpieczenstwa
oraz mozliwo$¢ wstepnej analizy zgtaszanego zdarzenia, ktéra nie jest
jednoznaczna z wniesieniem skargi oraz, w szczegdlnosci na wniosek
zgtaszajgcego, unikanie w trakcie postepowania bezposredniej konfrontacji osob
uczestniczacych w zdarzeniu, nieujawnianie nazwiska osoby zgtaszajacej, o ile
zachowanie tej tajemnicy jest mozliwe na wstepnym etapie postepowania.
Rekomendacje i wnioski Komisji nie stanowig decyzji administracyjnej i nie
zastepujg postepowania dyscyplinarnego.

Rekomendacje i wnioski komisji mogg stanowi¢ podstawe zgtoszenia
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa na podstawie art. 304 kodeksu
postepowania karnego.

§5

Kazdy, kto powezmie informacje badz uzasadnione przypuszczenie o wystgpieniu
mobbingu w miejscu pracy lub dyskryminacji jest uprawniony do zgtoszenia tej



okolicznosci powotanemu przez Rektora petnomocnikowi ds. przeciwdziatania
dyskryminacji. Zgtoszenie moze dotyczy¢ zdarzenia, ktore dotyczy zgtaszajacego
lub innej osoby, moze by¢ ono dostarczone osobiscie lub za poSrednictwem poczty
elektronicznej.

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby dokonujacej zgtoszenia, opis
okolicznosci, ktore zgtaszajacy uznaje za przejaw mobbingu lub dyskryminacii,
imiona i nazwiska $wiadkow.

§6

Postepowanie przed Komisjg:

1) Pierwsze posiedzenie Komisji w danej sprawie odbywa sie na wniosek i w terminie
wyznaczonym przez petnomocnika ds. przeciwdziatania dyskryminacji;

2) Przewodniczgcym posiedzenia Komisji jest petnomocnik ds. przeciwdziatania
dyskryminacji. W razie nieobecnosci przewodniczgcego Komisji przystugujgce mu
uprawnienia realizuje jego zastepca;

3) Zawiadomienie o terminie posiedzenia nastepuje z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem. W sytuacjach nagtych termin ten moze nie zosta¢ zachowany;

4) Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot. Protokdt z posiedzenia zawiera
w szczegolnosci porzadek posiedzenia, liste obecnosci cztonkéw Komisji, tres¢
podjetych ustalen, tre$¢ przeprowadzonych czynnosci. Protokdt sporzadza
wyznaczony cztonek Komisji;

5) Po zakonczeniu posiedzenia protokdt podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji;

6) Komisja powinna dokfadnie przeanalizowa¢ zarzuty i dowody zawarte w ztozonej
skardze;

7) Zarowno pokrzywdzony jak i domniemany sprawca majg mozliwos¢ swobodnego
wypowiedzenia sie przed Komisja;

8) Komisja podejmuje ustalenia zwyktg wiekszoscig gtoséw;

9) Do obowigzkdw Komisji zwigzanych z rozpatrzeniem skargi nalezy
przeprowadzenie rozmow wyjasniajgcych z kazdg ze stron konfliktu, wystuchanie
wskazanych $wiadkéw zdarzenia, zbadanie wszelkich okolicznosci, analiza
przedstawionych dowodow;

10) W razie ujawnienia przez Komisje przypadku mobbingu nalezy szczegdétowo ustali¢
zakres sporu oraz przebieg konfliktu;

11) W razie ujawnienia przez Komisje przypadku dyskryminacji nalezy szczegétowo
ustali¢ zakres dyskryminacji, przyczyny i kryteria dyskryminaciji.

§7

1. Z przeprowadzonego postepowania Komisja sporzadza protokdt obejmujgcy
ustalenia faktyczne, wyjasnienia wystuchanych oséb, dowody w sprawie, wnioski,
czy zarzuty okazaty sie uzasadnione, wskazanie propozycji dalszego postepowania.

2. Protokét podpisujg cztonkowie Komisji, oraz osoby sktadajgce wyjasnienia.

§8

1. Wzgledem pracownikdw dopuszczajacych sie zachowan o charakterze mobbingu
Pracodawca moze stosowa¢ wszelkie przewidziane prawem dziatania, w tym
w szczegolnosci stosowac sankcje okreslone w Kodeksie pracy, m. in.:

1) wypowiedzenie umowy 0O prace;



2) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jesli
zachowanie pracownika stanowito ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkdw pracowniczych;

3) stosowanie kar porzadkowych;

4) pociggniecie pracownika do odpowiedzialnoSci materialnej za szkode
wyrzadzong Pracodawcy w zwigzku z dopuszczeniem sie mobbingu.

. Wzgledem nauczycieli akademickich dodatkowo moze by¢ prowadzone

postepowanie dyscyplinarne,

. Wzgledem studentéw i doktorantdw moze by¢ prowadzone postepowanie

dyscyplinarne.



